Pentru a ocupa un post contractual vacant sau temporar vacant candidatii trebuie sa indeplineasca
urmétoarele conditii generale, conform art. 3 al Regulamentului-cadru aprobat prin Hotérarea Guvernuiui
nr. 286 din 23 martie 2011, cu modificérile si completarile ulterioare:

a) are cetatenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand
Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba roméana, scris i vorbit;

c) are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori
contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a
unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sévérsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu
exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Conditiile specific necesare in vederea participarii la concurs si a ocuparii postului de analist /
programator:

- studii superioare de specialitate sau studii superioare si pregatire de specialitate;

- vechimea in specialitate constituie avantaj;

- disponibilitate pentru program flexibil;

- abilitati pentru munca n echip3;

- configurare, administrare retele de calculatoare;

- configurare, instalare, mentenanta tehnica de calcul,

- creare administrare pagini web, baze de date;

- cunostinte avansate de operare calculator;

- cunostinte de utilizare a softului specific activitatii in scoli (SIIIR).

CALENDARUL CONCURSULUI

Concursul se va desfasura la sediul Colegiul National lagi, str. Arcu, nr. 4, conform urméatorului calendar:
- Perioada de depunere a dosarelor: 08.10.2020- 21.10.2020, ora 14%
- Selectia dosarelor: 22.10.2020

- Desfasurarea probei scrise: 02.11.2020, ora 9%

- Afisarea rezultatelor la proba scrisa: 03.11.2020

- Depunerea contestatiilor: 03.11.2020, intre orele ora 11°°-14%°

- Proba practica: 04.11.2020, ora 9%

- Depunerea contestatiilor: 04.11.2020, intre orele ora 13°°-15%

- Interviu: 05.11.2020, ora 10%

- Depunerea contestatiilor: 05.11.2020, intre orele ora 13%°-15%

- Afisarea rezultatelor finale: 06.11.2020

Rezultatul final este media aritmetica dintre punctajul de la proba scris, de la proba practica si
punctajul de la interviu, care trebuie sa fie minim 50 (cincizeci) puncte.



DOSARUL DE CONCURS

Conform art. 6 al Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post

vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau

trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice, pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va confine
urmatoarele documente:

1. cererea de inscriere la concurs adresatd conducatorului autorititi sau institutiei publice
organizatoare;

2. copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz;

3. copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestad efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;

4. carnetul de munca sau, dupa caz, adeverintele care atesta vechimea in munca, in meserie si/sau
in specialitatea studiilor, in copie;

5. cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care sa-I
faca incompatibil cu functia pentru care candideaza;

6. adeverintd medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de cétre unitatile
sanitare abilitate;

7. curriculum vitae.

Adeverinta care atestd starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

in cazul in care candidatu! depune o declaratie pe proprie rdspundere ca nu are antecedente
penale, in cazul in care este declarat admis la selectia dosarelor, acesta are obligatia de a completa
dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data desfasurarii primei probe a

concursului.
Copia actului de identitate, copiile documentelor de studii si carnetul de munca sau, dup3 caz,

adeverintele care atestd vechimea vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformitatii copiilor
cu acestea.

Dosarul de concurs va fi depus la secretariatul Colegiului National lasi, in perioada specificata in
calendarul de desfasurare a concursului.

Informatii suplimentare se pot obtine la sediul Colegiului National lasi din str. Arcu, nr. 4, sau la tel.
0232214036.
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Cunostinte, aptitudini si abilitati obligatorii:
Elaboreaza/intretine aplicatii software;
Ofera asistenta utilizatorilor pentru folosirea proiectelor software si a bazei materiale specifice;
Proiecteaza scheme logice si diagrame pentru structurarea cerinfelor proiectelor derulate in unitate;
Elaboreazd module de cod in limbaje de programare folosind medii de dezvoltare integrate;
Configureaza aplicatiile, testeaza aplicatiile si modifica programele conform cerintelor;
Proiecteaza si modifica structura bazelor de date;
Intretine dictionarele de date introducand si modificand definitii;
Mentine buna functionare a sistemului informatic de la locul sédu de munca;
Respecta termenele de executie, standardele impuse prin specificatiile proiectelor si parametrii ceruti;
Ofera solutii informatice de calitate si obiective,
Isi Imbunatateste permanent pregatirea profesionald si de specialitate;
Pastreazé confidentialitatea informatiilor si a documentelor legate de unitate;
Utilizeaza resursele existente exclusiv in interesul scolii;
Respecta prevederile normativelor interne si procedurile de lucru privitoare la postul sau;
Adopta permanent un comportament in masura sa promoveze imaginea si interesele scolii;
Se implica in vederea solutionarii situatiilor de criza care afecteaza bunul mers al procesului educativ;
Are cunostinte medii de programare Java, J2EE — nivel mediu;
Retele de calculatoare — nivel mediu;
Limba engleza - nivel mediu;
Este interesat/a de dezvoltare socio-profesionala si autodidact/a;
Este capabil/a salucreze in echipa si in conditii de stres;
Are bune abilitati de comunicare;
Detine spirit analitic dezvoltat.
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Bibliografia si tematica pentru ocuparea postului de ANALIST / PROGRAMATOR

1. Bibliografia:

Legea nr. 319/2006 referitoare la sanatatea si securitatea in munca,;

Legea nr. 307/2006 referitoare la apararea impotriva incendiilor;

Cisco Systems, CCNA Exploration 1: Network Fundamentals;

Asigurarea securitatii informatiilor in organizatii, Bogdan-Dumitru Tiganoaia;
Retele de comunicatii intre calculatoare — lon Banica;

Microsoft Windows 10, manual de utilizare;

Microsoft Visual FoxPro 9.0;

Microsoft Office 2007 (si urmatoarele) - Steve Johnson.

2.Tematica:
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Reguli de pastrare a sanatatii si securittii la locul de munca;

Reguli si masuri de prevenire a situatiilor de urgenta;

Proceduri de indepartare a efectelor produse de calamitati naturale;

Calculatoare —arhitecturd, componente, caracteristici, periferice, diagnosticare, defecte, depanare,
upgrade,

Instalarea si configurarea statiilor de lucru: sisteme de operare, drivere, aplicatii;

Utilizarea sistemelor de operare Windows /2000/XP si 2010 server,;

Instalarea si configurarea de echipamente periferice; imprimante, scanere, etc.

Operare nivel avansat — pachet Microsoft Office (Word, Excel, Access, InfoPath, OneNote, Outlook,
PowerPoint, Publisher);

Retele de calculatoare: topologii, medii de operare, drivere, aplicatii;

Echipamente de retea (configurare switch, access point, router wireless, imprimante si scannere);
Stocare, recuperare, regasirea datelor - Tehnologii Firewall

Configurare si administrare retele LAN si WAN

. Cunostinte avansate despre lucrul cu baze de date;
intretinere pagini web HTML, CSS;

Cunostinte generale privind instalarea, configurarea si administrarea unui server MySQL;
Cunostinte generale privind analiza, proiectarea si administrarea bazelor de date MS Access.
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